M Kajaanin kaupunki
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Tyokykyjohtaminen

Tyokyvyn aktiivisen tuen toimintamallin
palvelupolku
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Ennakoiva toiminta 1Y B )

Edistetddn tyo- ja toimintakykyd jokapdivdiselld tyén johtamisella ja toiminnalla

Roolit, vastuut ja tehtavat

& i 8 &

Tyontekija Esihenkild Tyodyhteisé Tyoterveyshuolto HR

Fyysisesta, psyykkisesta,
sosiaalisesta ja
kognitiivisesta toimintakyvysta
huolehtiminen

Tyén johtaminen, tydolot, Osaaminen,

Ennaltaehkaisevat Toimintamallit,

tydterveyspalvelut viestinta
henkilostolle,

Esihenkilotuki:

tyokyvyn tunnistaminen, arvot & asenteet,
tyokykyjohtamisosaaminen motivaatio

It ‘Esihenkilon yhteydenotto ohjaus ja
Toimiva tydyhteisd (yhteistyd, vuorovaikutus & vastuullinen tydkayttaytyminen) I tySterveyshoitajaan R ?g;ég:glsr'nét
tarvittavien toimien "
Rekrytointi ja perehdytys, toiminnan suunnitteluun ja arviointiin osallistaminen, tehtavan ‘-——E?t— t—————\ 1
muokkaus, kokeilut, kehittaminen, oppiminen, keskustelukulttuuri/jatkuva kehityskeskustelu, J HEEEn :T\(rve, y | I
tydurajohtaminen - tyoterveystarkastus, 1 !
Y ) - 1 tyokykyarvio /
’ o YORYYAVIO, -
| -
s == -
Varhainen luottamuksellinen tyékyky- eli huolikeskustelu sl === --- "
havaittaessa pienidakin muutoksia ty6- tai toimintakyvyssa
o H br|d|t . O ............................... : I Tyékykyé tukevat ratkaisut:
PP T T T T R T  TrTCIII I I e ettt e errsrnnagasssa s s rrrnenas * | tyoterveyskeskustelu,
T | IS R IO . tyterveyshuoltolain
©  Tehtavan i Tyomenetelmien Tydaika- H l mukainen tydkokeilu
v muokkaus R kehittdminen I

jarjestelyt -

.

.

Tyosuojelulla tuetaan ja vahvistetaan organisaation tyosuojeluosaamista seka varmistetaan turvallinen ja terveellinen tyo.




Reagoiva toiminta " Y2

Sujuvan tyén varmistaminen osana jokapdivdistd tyétd

Roolit, vastuut ja tehtavat

a i 8 &

Tyontekija Esihenkil6 Tyoyhteiso Tyéterveyshuolto HR

Ennaltaehkaisevat [Toimintgmallit,
tyoterveyspalvelut viestinta
henkilostolle,
esihenkilotuki:
ohjaus ja
koulutus,

. : Iy HR-jarjestelmat
tarvittavien toimien ~ C
. N . Ja raportomtl
kartoittamiseksi J \ )

- -

Fyysisesta, psyykkisesta,
sosiaalisesta ja
kognitiivisesta toimintakyvysta
huolehtiminen

~

Tydn johtaminen, tydolot, Osaaminen,
tyokyvyn tunnistaminen, arvot & asenteet,
reagointi & seuranta motivaatio

o ) w o ] ] o ] 7 Esihenkildn yhteydenotto *
Toimiva tydyhteiso (yhteistyd, vuorovaikutus & vastuullinen tyokayttaytyminen) : tydterveyshoitajaan

Sairauspoissaolojen huolirajat ja HR —jarjestelman poissaoloheratteet:
3x1-5vrk (3kk) / 20 vrk (12kk) tai muuten huolta herattavasti

- - -

Varhainen luottamuksellinen tyékyky- eli huolikeskustelu
tyosuoritusten tai henkilokohtaisten halytysmerkkien vuoksi

== _
——

- . . .. ——

f Lisatuen tarve, 1
RLCELLTTITITPeT PO LELLEELELEEREEE N LLRRELERLE SL CELEEEEEEEN . T -l tyéterveystarkastus/ |
i Tehtavan H Kiila Tybaika : ¢ Korvaava : L tyokykyarvio, )
i, muokkaus -': kuntoutus ™ jarjestelyt ™= tyd : e
-------------- '- fsssmssmsEEEEEEEm fussssssssmmnns 1-1------------ ,_-_-_-_-_-_ —— -y
b CL L L L L L L L L L L L L Ll Ll Ll LT LA Tyokykya ja tydhon paluuta tukevat 1
Tydmenetelmien = e : Osasairaus - I 4 ~

. yomenete == Hybridity¢ i . : | ratkaisut: tyoterveyskeskustelu,
kL kehittaminen - % : 1 paivaraha . . . X 5 ) I
e K “ienmssmssssenas 2 (U o . [ tydterveyslain mukainen tyékokeilu J
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Tyo6suojelulla tuetaan ja vahvistetaan organisaation tyosuojeluosaamista seka varmistetaan turvallinen ja terveellinen tyo.




Tehostettu tuki

Sujuva tyéssd jatkaminen verkostoyhteistyératkaisuilla

Roolit, vastuut ja tehtavat

> i &

Tyontekija Esihenkil6 Tyoyhteiso Tyoterveyshuolto
Muokattu tai kevennetty Tydn johtaminen, ¢ él\(/;;;t%uglr:g%en Tyokyvyn tuki,
tehtavankuva seuranta 4 g ! tehostettu tuki

tyoyhteisdn tuki

Tehostettuun tukeen siirrytaan, kun tydyhteisén omat keinot eivat enaa riita

Nykytilan kartoitus ja ty6terveysneuvottelu
Toteutettujen varhaisen tuen toimien ja tydssa jatkamisen

mahdollisuuksien arviointi Lisatuen
tarve
ava e Uudet
Tehtavan Tydaikajarjestelyt G JousiteviLs,
muokkaus tyotehtavat luottamus
p ! Paluun
RITTTITT I s . ymmarrys UK
Hybridity® : Reagoiva toiminta :
» L]

Ratkaisut verkostoyhteistyona

0030

&

HR

Yksilollisen
tyokyvyn tuen-
ohjaus ja
neuvonta,
Tyoterveys-
neuvotteluihin
osallistuminen

5 Ty,

I Tavoitteena on

1 tyossa jatkamisen
I mahdollistaminen
I ja tyéuran

| jatkuminen

\--------—

Korvaava tyd, osasairauspaivaraha, Kelan kuntoutukset (sairausrynmakohtaiset), tyokokeilu, tydhon valmennus, kuntoutustuki tai osakuntoutustuki,

osatydkyvyttémyyselake, osaamisen vahvistaminen/uudelleen koulutus, uudelleensijoittuminen, uusi tehtdvankuva

Tyoésuojelulla tuetaan ja vahvistetaan organisaation tyésuojeluosaamista seka varmistetaan turvallinen ja terveellinen tyo.
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Paluun tuki 0 0

Sujuva tyéhén paluu poissaolon jélkeen

Roolit, vastuut ja tehtavat

a i 8 &

Tyontekija Esihenkild Tydyhteisd Tyoéterveyshuolto HR
Yhteydenpito poissaolon Yhteydenpito poissaolon Yhteydenpito poissaolon Vhtevd " ( Yksiléllisen \
aikana, valmistautuminen aikana, valmistautuminen aikana, vastaanottaminen f eyl eanl(o tyokyvyn tuen-

tyohon paluuseen tyohon paluuseen tydyhteisdon [PRIEEIRIRN ENIREINE ohjaus ja
neuvonta,
tyoterveys-
neuvotteluihin
Tyontekijan tyohon paluun suunnittelu osallistuminen,

K

-
Paluun kaytantojen tarkastelu eskustelukulttuuri, ORI W, o I

MEEREE ]

.y : : - . llinen h Ki
Tydhon paluuta tukevat toimet ja ratkaisukeinot e : tenostettu tuki . .
Y P . tyokayttaytyminen . Lausunto TE- -
. toimistoon r
‘IIIIIIIIIIIIII
: A!empl Mgokattu S "UL',.ISI e > Saannollinen e — — — Lisatuen = premsandancnan,
:, tehtadvankuva @ i tehtdvankuva . 3, tehtavankuva [ - __seuranta .‘"__'Ea_rv_e"_“‘:‘\.F Ty6suhde .
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Hybridityo

.
CEREY

Ennaltaehkaisevat
tyoterveyspalvelut

Ennakoiva ja reagoiva toiminta, seuranta seka tehostetun tuen ratkaisut
Sujuvan tydn varmistaminen osana jokapaivaista tyota

.
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Tyosuojelulla tuetaan ja vahvistetaan organisaation tyosuojeluosaamista seka varmistetaan turvallinen ja terveellinen tyo.




10

arkipaivaa

Sairauden
tydperaisyyden ja
tyokyvyn
arviointi/osa SvVA..n
arviointi.
Sairausvakuutuslain
mukainen
paivaraha Kelasta,

Tyokyky eli huolikeskustelu

20

arkipaivaa

Kun sairausloma on
kestanyt 20
paivaa tai useita
lyhyita jaksoja
perakkain.
Esihenkild kay

tyokykykeskustelun.

Sairausajan tarkeat paivamaarat

Sairaus alkaa

30

arkipaivaa

Esihenkilén
velvollisuus tehda
lakisaateinen ilmoitus
tyoterveyteen
sairauslomasta
tyoterveyteen.
Tyoterveyshoitaja
jarjestaa tarvittaessa
tyoterveys-
keskustelun tai
tyoterveys-
neuvottelun.

Paluu téihin
TySterveyskeskustelu, tyéterveys tarkastus/tydkyvyn arvio, tyéterveysneuvottelut

Tydntekijd saa lausunnon tyékyvystd
maksutta tydterveyteen kuuluvana etuna

Tyo6terveysneuvottelu viimeistaan 60-90 pv

Kun sairausloma on kestanyt 60 paivaa Kela muistuttaa
paivarahan saajaa 90 paivan lausunnon toimittamisesta.
Tyontekija ottaa yhteytta tydterveyteen, joka kaynnistaa
selvittelyt. Tyoterveyslaakari arvioi jaljella olevan
tyokyvyn. Tydntekija, tydnantaja ja tyoterveys selvittavat
yhdessa mahdollisuudet jatkaa tydssa. Sairauspaivarahaa
on haettava Kelalta kahden kuukauden kuluessa
tyokyvyttdmyyden alkamisesta.

Ldhteet: Keva, Kela 2022



